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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Полное наименование учреждения – Муниципальное казенное образовательное  учреждение дополнительного образования детей «Пряжинская районная детско-юношеская спортивная школа», сокращенное наименование – Пряжинская ДЮСШ .

1.2. Место нахождения Учреждения: 186120, Республика Карелия, пгт Пряжа, ул. Советская, д. 87а. Юридический адрес: 186120, Республика Карелия, пгт Пряжа, ул. Советская, д. 87а.

       1.3.Учредителем Учреждения является Администрация Пряжинского национального муниципального района, именуемая в дальнейшем «Учредитель». Место нахождения Учредителя: 186120, Республика Карелия, пгт Пряжа, ул. Советская, д.61. 

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией РФ; 

- Законом РФ «Об образовании»;

- Законом РК «Об образовании»;

- Законом РФ «О некоммерческих организациях;

-«Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей» в ред. Постановления Правительства РФ, действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, муниципальными нормативно-правовыми и правовыми актами Пряжинского национального муниципального района, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локальными актами. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную бюджетную смету, утверждаемую в установленном порядке, вправе открывать лицевой счет в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение является казенным учреждением, которое использует бюджетные средства в соответствии с муниципальным заданием. Учреждение в праве от своего имени заключать договора, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
      Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах, находящихся в его распоряжении средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность несет Учредитель.

       1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии /разрешения/. Лицензирование образовательного учреждения осуществляется лицензирующим органом – федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области образования – Управлением по надзору и контролю в сфере образования – Министерства образования Республики Карелия. 

1.8. Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки и другие реквизиты. 

1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

1.10. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов на безвалютной основе.

                      2. ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Цель: реализация дополнительной образовательной программы физкультурно-спортивной направленности.

2.2. Основными задачами Учреждения является создание условий:

· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

· для формирования у обучающихся современного уровня знаний о физической культуре и спорте;

· для воспитания гражданственности и патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;

· для достижения оптимального уровня физических результатов;

· для привлечения обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· на реализацию дополнительной образовательной программы физкультурно-спортивной направленности;

· на разработку и реализацию рабочих программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, учебного плана, годового календарного плана спортивных мероприятий, пособий, технологий;

· развитие материально-технической базы;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

· выбирать систему оценок, форму и порядок  аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительную образовательную программу физкультурно-спортивной направленности и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основной образовательной  программы;

· обеспечивать организационную поддержку общеобразовательным учреждениям в организации спортивно-массовых мероприятий с детьми и молодежью;

· организовывать районные спортивные первенства, спартакиады и турниры для детей и молодежи;

· осуществлять подготовку и направление обучающихся на зональные и российские соревнования;

· проводить совместные спортивно-оздоровительные лагеря с заинтересованными организациями;

· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

· оказывать посреднические услуги, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

· устанавливать прямые связи с иностранными предпринимателями, учреждениями, организациями

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
       3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, настоящим Уставом.

3.2. Учреждение имеет право в установленном порядке:

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

· заключать договоры на выполнение работ и оказание услуг с юридическими и физическими лицами в соответствии с видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

· приобретать и арендовать при осуществлении деятельности имущество за счет имеющихся у него ресурсов;

· привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе другие юридические и физические лица;

· сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем;

· осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано;

· осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством и целями своей деятельности.

3.3. Учреждение обязано:

· Осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными нормативно-правовыми и правовыми актами Пряжинского национального муниципального района,  требованиями настоящего Устава;

· Выполнять муниципальное задание, утвержденное Учредителем;

· Обеспечивать достижение целей, определенных настоящим Уставом;

· Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· Своевременно оплачивать труд работников с соблюдением гарантий, установленных действующим законодательством и условиями коллективного договора. Заработная плата, размеры компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Пряжинского национального муниципального района по виду экономической деятельности «образование», утвержденным Постановлением Администрации Пряжинского национального муниципального района от 26 сентября 2011 года; 

· Нести ответственность за сохранение документов /управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других/;

· Обеспечивать передачу документов, имеющих научно-историческое значение на хранение в архивные фонды в соответствии с действующим законодательством;

· Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, готовить отчет о результатах деятельности в соответствующие органы в порядке и сроки установленные законодательством.

3.4. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также иными органами исполнительной власти в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

4.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется программой деятельности, которая разрабатывается, принимается и реализуется Учреждением самостоятельно.

4.2. Организация образовательного процесса Учреждения регламентируется учебным планом, утверждаемым Учреждением самостоятельно на основе дополнительной образовательной программы,  разработанной Учреждением, а также рабочими образовательными программами, рекомендованными педагогическим советом и утвержденные директором Учреждения.

4.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями дополнительной образовательной программы физкультурно-спортивной направленности:

· НП /начальная подготовка/ - нормативный срок обучения 2 года – на базе начального общего образования;

· УТ /учебно-тренировочная подготовка/- нормативный срок обучения 5 лет – на базе основного общего и среднего /полного/ общего образования.

4.3.1. В Учреждении могут открываться группы СО / спортивно-оздоровительные/ - нормативный срок обучения 1 год на базе начального общего, основного общего и среднего /полного/ общего образования.

4.3.2. Задачами начальной подготовки  /НП/ являются воспитание и развитие обучающихся, привитие интереса к занятиям различными видами спорта и приобретение разносторонней физической подготовленности на основе комплексного применения упражнений из различных видов спорта, подвижных и спортивных игр; овладение основами техники лыжных ходов и других физических упражнений, овладение простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены, закаливания и здорового образа жизни, выявление задатков и способностей одаренности.  

 4.3.3. Задачами спортивно-оздоровительного этапа /СО/ являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к самоопределению; стабильность состава занимающихся, посещаемость занятий, дальнейшее овладение основами техники различных видов спорта, укрепление здоровья, дальнейшее овладение навыками самоконтроля, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Укрепление здоровья методами физических упражнений различных видов спорта;

4.3.4. Задачами учебно-тренировочного этапа /УТ/ являются развитие интереса к повышению разносторонней физической и функциональной подготовленности, углубленному изучению основных элементов техники различных видов спорта, приобретение соревновательного опыта, навыков в организации и проведении соревнований по общей и специальной физической подготовке.

       4.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный план спортивных мероприятий, расписание занятий. Годовой учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе  санитарно-эпидемиологических  правил и норм.

       4.5. Медицинский контроль обучающихся в Учреждении осуществляется: 

· в поликлинике по месту жительства; 

· во время учебно-тренировочных занятий – тренерами-преподавателями;

в период соревнований – врачом поликлиники по договору.

       4.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

       4.7. В группы начальной подготовки 1 года обучения принимаются дети, согласно нормативно-правовым основам, регулирующим деятельность Учреждения.

4.8. Для зачисления детей в Учреждение необходимы следующие документы: заявление родителей, медицинская справка о состоянии здоровья ребенка, копия свидетельства о рождении.

4.9. В Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет, из любой детско-юношеской спортивной школы или другого учреждения РФ и РК, реализующего программу соответствующего уровня.

При приеме в Учреждение, в порядке перевода из другого Учреждения, помимо документов, предусмотренных пунктом 4.8 настоящего Устава, предоставляется справка учреждения, из которого осуществляется перевод учащегося, о подтверждении стажа занятий и выполнении требований спортивной подготовки.

4.10. Прием учащихся в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению.

4.11. Количество обучающихся регламентируется наличием лицензии.

       4.12. При приеме обучающихся в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающихся, их родителей /законных представителей/ с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, правилами внутреннего распорядка, другими локальными актами, регламентирующими образовательный процесс.

       4.13. Освоение дополнительной образовательной программы завершается обязательной итоговой аттестацией в форме выполнения контрольных нормативов      по общей и специальной физической подготовке.

Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о  проведении переводных контрольных нормативов на этапах многолетней подготовки спортсменов. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения. 

4.14. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года и сдачи переводных контрольных нормативов, переводятся на следующий этап подготовки.

4.15. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу учебного года оставляются на повторное обучение /но не более 1 раза на каждом году обучения / в группе того же года обучения или переводятся в спортивно-оздоровительные группы.

Обучающиеся спортивно-оздоровительных групп могут переводиться в учебно-тренировочные группы при условии освоения образовательной программы соответствующей возрасту и стажу занятий обучающихся.

Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета.

       4.16. Отчисление обучающихся допускается только при наличии медицинского заключения, запрещающего занятия данным видом спорта, а также по добровольному желанию обучающегося прекратить обучение в Учреждении.

4.17. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

 Продолжительность учебного года 10 месяцев и в т.ч. 1 месяц занятий в спортивно-оздоровительных лагерях или по индивидуальному плану обучающегося. Продолжительность летних каникул два месяца.

4.18. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· на этапах СО и НП – 2 академических часа в день;

· на этапе УТ – до 4-х академических часа в день.

Продолжительность академического часа составляет 45 минут.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв между занятиями, достаточной продолжительности для подготовки к следующим занятиям. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем.

4.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

4.20. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм и методов деятельности, мастерства и профессионализма педагогических работников. 

4.21. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· невыполнение муниципальных заданий, установленных Учредителем.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители /законные представители/, педагогические работники.

5.2. Права и обязанности участников образовательного процесса Учреждение определяются действующим законодательством, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами Учреждения.

5.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
· получение бесплатного дополнительного образования /в соответствии с образовательной программой Учреждения/;

· получение дополнительных /в том числе платных/ образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· уважать честь, достоинство и права педагогов, других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно овладевать знаниями и умениями;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· соблюдать нормы и правила техники безопасности.

 5.5. Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

   5.6. Родители /законные представители/ имеют право:
· на качественное обучение, охрану жизни и здоровья своих детей;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, Попечительский совет, родительский комитет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и групповых родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с достижениями успехов обучающегося;

· посещать занятия тренера-преподавателя, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия педагога, ведущего занятие; 

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности; 

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

  5.7. Родители /законные представители/ обучающихся в Учреждении обязаны: 

· контролировать обучение и поведение своих детей;
· уважать права педагогических работников;
· сотрудничать с педагогами Учреждения.
   5.8. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

   5.9. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

 Для них обязательны следующие документы:

· паспорт, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании /диплом/;

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

  5.10. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под расписку со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом образовательного учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Другими документами, характерными для данного Учреждения.

  5.11. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением;
· участие в работе педагогического совета;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, муниципальными нормативно-правовыми и правовыми актами Пряжинского национального муниципального района;

· на повышение квалификации;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, методов оценки знаний и умений обучающихся;
· на работу в условиях, соответствующих установленным требованиям техники безопасности;
· избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
· обсуждать и принимать решения на общих собраниях трудового коллектива.
       5.12. Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

· соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты Учреждения, выполнять свои функциональные обязанности, установленные трудовым договором /контрактом/ или должностной инструкцией;

· организовывать и осуществлять полное и качественное выполнение образовательных программ;

· сотрудничать с семьей обучающихся, школой и другими государственными и общественными организациями по вопросам обучения и воспитания;

· нести ответственность за жизнь, здоровье каждого обучающегося при осуществлении образовательного процесса в установленном законом порядке;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

· систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

· уважать права детей;

· своевременно, полно и аккуратно вести свою документацию;

· предоставлять отчетность в установленном порядке.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Права Учредителя:

· Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

· Учредитель утверждает Устав Учреждения;

· ежегодно Учреждение составляет отчет о результатах деятельности и об использовании  закрепленного за ним муниципального имущества  в порядке, установленном Учредителем (далее – отчет). Отчет утверждается руководителем Учреждения, согласовывается с финансовым органом Пряжинского национального муниципального района, передается Учредителю на согласование и для размещения на  официальном сайте в сети Интернет;

· Учредитель назначает руководителя /директора/ Учреждения;

· Учредитель имеет право контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

6.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом РК «Об образовании» и «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей» в ред. Постановления Правительства РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
6.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем, действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, отнесенные законодательством к компетенции образовательного учреждения.

6.3.1. Директор Учреждения:

· планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения, отвечает за качество и эффективность его работы;
· является полномочным распорядителем кредитов, всех финансовых средств и фондов, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;
· несет персональную ответственность за организацию образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;
· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения, распоряжается имуществом Учреждения в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом порядке, заключает договоры, трудовые контракты, выдает доверенности, открывает в органах Федерального казначейства РФ и (или) Финансовом органе Пряжинского национального муниципального района лицевые счета, распоряжается денежными средствами в соответствии с их целевым назначением;
· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению всеми работниками, налагает дисциплинарные взыскания;
· осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников, отвечает за уровень их квалификации;
· утверждает структуру Учреждения по согласованию с Учредителем, положения о структурных подразделениях, должностные инструкции, штатное расписание (по согласованию с Учредителем и Финансовым органом), иные локальные акты;
· устанавливает  должностные оклады (ставки заработной платы) в пределах собственных средств;
· организует систему документационного обеспечения и делопроизводства Учреждения его программ и планов на текущий период;
· утверждает образовательные программы и учебные планы по представлению педагогического совета, формирует номенклатуру дел Учреждения;
· обеспечивает организацию и осуществление бухгалтерского учета;
· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;
· осуществляет контроль за деятельностью тренеров-преподавателей, в том числе путем посещения тренировочных занятий, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

·  назначает председателей методических комиссий, секретаря педагогического совета;

· принимает решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.

6.3.2. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

6.3.3. Директор Учреждения защищает законные права и интересы обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из малообеспеченных семей.

6.3.4. Директор является председателем Педагогического совета Учреждения.

6.3.5. Директор несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время проведения учебно-тренировочного процесса, а также во время проведения других мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст.32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями должностных инструкций.

6.3.6. Договоры, связанные с использованием закрепленного за Учреждением  имущества, директор обязан предварительно согласовывать с Учредителем и иными органами исполнительной власти в соответствии с их компетенцией.

6.4. Учреждение может иметь структурные подразделения, действующие на основании соответствующих положений о структурных подразделениях.

6.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива является высшим органом самоуправления. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Общее собрание собирается не реже 1 раза в год.

6.5.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

· обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав» Учреждения и  изменения и дополнения в Устав Учреждения;

· избирать членов Совета школы;

· Утверждать основные направления совершенствования и развития деятельности Учреждения.

6.6. Положение о Совете школы.

6.6.1. На основании ст. 35 п. 2 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается Совет школы. Совет школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, тренеров-преподавателей и родителей.

6.6.2. Члены Совета школы выбираются на собраниях родителей, обучающихся. 

6.6.3. Конференция /Общее собрание/ делегатов выбирает из своего состава восемь членов Совета школы /3 - от тренеров-преподавателей, 3 – от родителей, 2 - от обучающихся/. Конференция имеет право определить другое число членов Совета школы.

Директор Учреждения избирается в состав Совета школы на общих основаниях.

6.6.4. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

6.6.5. Срок полномочий Совета школы – два года. По решению Совета один раз в два года проводятся выборы /перевыборы/ Совета школы.

 В случае досрочного выбытия члена Совета школы председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

6.6.6. Члены Совета школы работают на безвозмездной основе.

6.6.7. Заседания Совета школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

6.6.8. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

6.6.9. Заседания Совета школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся, родители, тренера - преподаватели, представители Учредителя и органов самоуправления.

6.6.10. Срок полномочий председателя Совета школы в случае его переизбрания не может превышать 4-х лет.

6.6.11. Совет школы имеет право согласовывать:

· концепцию развития /Программу развития/ ДЮСШ;

· локальные акты школы;

· правила для обучающихся;

· структуру школы по представлению директора.

6.6.12. Совет школы принимает решение по вопросу охраны  и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом.

6.6.13. Совет школы имеет право заслушивать отчеты администрации школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

6.6.14. Решения Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.7.  Положение о попечительском совете Учреждения.

6.7.1. При необходимости в Учреждении может быть создан попечительский совет Учреждения.

6.7.2. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей / законных представителей/ ДЮСШ сроком на один учебный год.

6.7.3. Членами попечительского совета могут быть избраны родители обучающихся /в том числе тренера - преподаватели, если его дети обучаются в этой школе/, представители муниципальных органов, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с ДЮСШ и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

6.7.4. Попечительский совет представляет интересы родителей обучающихся и других физических и юридических лиц перед администрацией школы. О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год.

6.7.5. Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в школе. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

6.7.6. На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя попечительского совета и секретаря.

6.7.7. Общий срок полномочий председателя попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

6.7.8. Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов попечительского совета.

6.7.9. Заседание попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение проголосовало не менее половины списочного состава членов попечительского совета.

6.7.10. На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

6.7.11. Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.7.12. Попечительский совет содействует:

· организации и совершенствованию образовательного процесса;

· совершенствованию материально-технической базы ДЮСШ.

6.7.13. Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю, в том числе контролирует:
· целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;

· заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.

6.8. Положение о педагогическом совете Учреждения.

6.8.1. Педагогический совет:

· разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для согласования Совету школы;

· осуществляет выбор и анализ программ обучения, обсуждение и рекомендации авторских программ;

· определяет стратегию образовательного процесса и координацию методической работы;

· принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· принимает решения о контрольно-переводных нормативах;

· решает вопросы о переводе обучающихся из группы в группу, о переводе «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

· обсуждает в случае необходимости достижения и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей / законных представителей/;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· заслушивает и обсуждает отчеты педагогических работников, доклады представителей взаимодействующих организаций по вопросам организации и осуществления образовательного процесса;

· принимает решения о проведении итогового контроля по результатам обучения, допуске к сдаче переводных контрольных нормативов, поощрении обучающихся за спортивные успехи;

· вносит предложения директору об изменении структуры;

· осуществляет координацию методической работы в Учреждении;

· вносит предложения по изучению и обобщению передового опыта педагогов, взаимодействию с другими учреждениями физкультурно-спортивной направленности и общественными организациями;

· содействует использованию новых форм в проведении учебной и воспитательной работы;

· согласовывает  план работы Учреждения на учебный год.

6.8.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета школы и председатель родительского комитета школы, на педагогическом совете могут присутствовать члены Совета обучающихся.

6.8.3. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

6.8.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже трех раз в течение учебного года.

6.8.5. На заседаниях педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать обучающиеся и их родители.

6.8.6. Решения по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к своей компетенции, педагогический совет принимает простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос Председателя является решающим.

6.8.7.Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. 

6.9.Родительское собрание в учебных группах обучающихся:

· определяет основные направления деятельности родителей в учебной группе, формы взаимодействия с тренерами-преподавателями, обучающимися;
· обсуждает вопросы оказания материальной помощи, проведения ремонта помещений, инвентаря, приобретение инвентаря;
· обсуждает вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса в учебной группе и участия в нем родителей;
· заслушивает отчеты, информации родителей о проделанной работе;
· привлекает родителей к организации и проведению  праздников, походов, экскурсий, соревнований и других мероприятий;
· организует работу по выполнению решений органов общественного самоуправления Учреждения. Решения родительского собрания в группах принимаются простым большинством голосов.
       6.10. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы самоуправления обучающихся и их организации.

 Учреждение предоставляет представителям организаций обучающихся необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

        6.11. Учреждение имеет право принимать локальные акты: правила, положения, инструкции, должностные инструкции, приказы директора и другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

       7.1.  Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения     являются:

· регулярные и единовременные перечисления от Учредителя;

· имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением;

· имущество, переданное Учреждению;

· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

  7.2. Имущество Учреждения учитывается на балансе Учреждения и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

Контроль за деятельностью осуществляется Администрацией Пряжинского национального муниципального района, осуществляющей функции и полномочия Учредителя.

Контроль за деятельностью, связанной с использованием и распоряжением на праве оперативного управления муниципальным имуществом осуществляется Управлением экономики Администрации Пряжинского национального муниципального района.

Финансовый контроль за использованием средств бюджета осуществляют Ревизионная комиссия Пряжинского национального муниципального района и Финансовый орган Пряжинского национального муниципального района.

        7.3. Учреждение не вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления имущество, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной /складочный/ капитал хозяйственных обществ /товариществ/, или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя.

        7.4. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные  услуги.

 Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· учреждение имеет право оказывать следующие виды платных услуг: преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, сверх часов, предусмотренных учебными планами и соответствующими государственными образовательными стандартами: проведение лекций, семинаров, консультаций, курсов повышения квалификации;

· учреждением составляется и утверждается смета;

·  учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

· заключаются договора с юридическими или физическими лицами;

· директором Учреждения издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг;

·  услуги оплачиваются через отделение банка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается;

7.5. Заработная плата и размеры компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Пряжинского национального муниципального района по виду экономической деятельности «Образование», утвержденное постановлением Администрации Пряжинского национального муниципального района от 26.09.2011.

7.6. Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии обучающимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях.

7.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
7.8. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ

ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.2. При реорганизации /изменении организационно-правовой формы, статуса/ Учреждения его Устав, лицензия утрачивает силу.

8.3. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

8.5. Решение принимается Администрацией Пряжинского национального муниципального района в форме постановления.

8.6. Постановлением Администрации об изменении типа муниципального учреждения одновременно утверждаются изменения, вносимые в Устав.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Все изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения.

9.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательс
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